ZESPOL SZKOE NR 1
IM. GEN. JERZEGO ZIETKA
w Katowicach

STATUT
TECHNIKUM NR 20

Z ODDZIALAMI SPECJALNYMI DLA
NIESLYSZACYCH I SLABO SLYSZACYCH

w Zespole Szkol nr 1 im. gen. Jerzego Zietka

w Katowicach

Podstawa prawna:

> Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2218)
> USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY z dnia 7 wrzesnia 1991 (Dz. U. 2019 poz. 1481, 1818, 2197)



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Nazwa szkoty brzmi: ,,Technikum nr 20 z Oddziatami Specjalnymi dla Niestyszacych i Stabo
Styszacych w Zespole Szkot nr 1 im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach”.
2. Technikum nr 20 z Oddziatami Specjalnymi dla Niestyszacych i Stabo Styszacych w Katowicach,
nazywane dalej technikum, wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. gen. Jerzego Zigtka w
Katowicach, zwanego dalej Zespotem Szkot.
3. W skltad Technikum wchodzi 5-letnie Technikum na podbudowie o$mioletniej Szkoty
Podstawowej (od 1.09.2019r.) oraz czteroletnie Technikum na podbudowie Gimnazjum (do
wygasnigcia).
4. Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.
5. Technikum miesci si¢ przy ulicy Staszica nr 2 w Katowicach.
§2

1. Technikum prowadzone jest przez Miasto Katowice.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
83

Technikum jest szkota publiczng ksztalcacg ucznidw niestyszacych i stabo styszacych na podstawie

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktorej ukonczenie pozwala osiaggnaé wyksztatcenie

srednie, umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.
84
Technikum jest utrzymywane ze srodkow finansowych organu prowadzacego.
85
Technikum ksztalci w zawodzie:
1. Technik architektury krajobrazu (symbol: 314202; kwalifikacje:

OGR.03.Projektowanie, urzgdzanie i pielggnacja roslinnych obiektow architektury
krajobrazu; OGR.04.0rganizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacja
obiektow matej architektury krajobrazu);

2. Technik ogrodnik (symbol: 314205; kwalifikacje: OGR.02.Zaktadanie i prowadzenie
upraw ogrodniczych; OGR.05.Planowanie i organizacja prac ogrodniczych);

3. Technik ushug fryzjerskich (symbol: 514105; kwalifikacje: FRK.01. Wykonywanie
ushug fryzjerskich; FRK.03.Projektowanie i wykonywanie fryzur).

§6
Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztalcenie.

I1. CELE | ZADANIA SZKOLY
§7

1. Technikum realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

2. Technikum ksztalci i wychowuje ucznidow zgodnie z ich aspiracjami, uzdolnieniami oraz
zadaniami o§wiaty.

3. Technikum spetlnia funkcje ksztalcaca, wychowujaca, kulturotworcza, tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow.

4. Technikum wychowuje uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwos$ci spoteczne;.

5. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i pelnienia okres§lonej roli w spoleczenstwie.

6. Ksztalcenie ogoélne w szkole ponadpodstawowej, tworzy programowo spojng calo$¢ i stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych,



a nastepnie ich doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces ksztalcenia si¢ przez cate
zycie.
§8
Celem ksztalcenia ogélnego w technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twoércze, formulowanie pytan i1 problemow, poshugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjas$nianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) 1Iaczenie zdolno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejgtno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralne;j i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) prowadzenie réznych form dzialalnoSci integracyjnej zmierzajacych do latwiejszej
adaptacji uczniow w Srodowisku ludzi styszacych.

§9
Do zadan Technikum nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wiasciwej dla kazdego
z przedmiotow;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) przygotowanie ucznidw do samoksztalcenia i $Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacii;

5) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

6) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

7) rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

8) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze
oraz podejmowania inicjatyw i do pracy zespolowe;j;

9) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do

historii i tradycji narodowych;

11) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

12) wzmacnianie kompetencji spotecznych ucznioéw, takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

13) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego mys$lenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédel, poslugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z roéznych



przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w r6znych postaciach;

14) zapewnienie uczniom z niepetnosprawnosciami optymalnych warunkéw pracy;

15) rozwijanie u uczniéw przedsigbiorczosci i kreatywnosci oraz umozliwianie stosowania
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

16) podejmowanie dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

§10

1. Technikum realizuje cele i zadania w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umigj¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowos$ci ucznidow, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci, realizacje
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z nalogami.

2.Technikum realizuje statutowe cele i zadania we wspolpracy z organizacjami i instytucjami

1.

spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§11
W technikum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdInosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej technikum.

. Podjecie dziatalnosci w technikum przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa

w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora technikum, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

1II. ORGANY SZKOLY

8§12
. Organami technikum sa:
1) dyrektor technikum,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) samorzad uczniowski.
§13

. Dyrektorem technikum jest jednocze$nie dyrektor Zespolu Szkét Nr 1 im. gen. Jerzego Zigtka

w Katowicach.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow

i samorzadem uczniowskim.
§14

Dyrektor technikum planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace technikum zgodnie z zasada
jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci. Kompetencje Dyrektora okresla
szczegdtowo Statut Zespolu Szkot.

1.

2.

3.

§15
W technikum tworzy sie stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych w przypadku gdy liczba
oddziatoéw jest nie mniejsza niz 12.
Dyrektor technikum powoluje i odwotuje wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkole i rady pedagogicznej, wyznaczajac mu zakres jego kompetencji.
Dyrektor technikum za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.



§16
Rada Pedagogiczng technikum jest Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot, ktorej kompetencje okresla
szczegdtowo Statut Zespotu Szkot.
§17
Rada Rodzicow technikum jest Rada Rodzicow Zespolu Szkoét, ktorej kompetencje okresla
szczegotowo Statut Zespotu Szkot.
§18
Samorzadem technikum jest Samorzad Uczniowski Zespotu Szkoél, ktorego kompetencje okresla
szczegotowo Statut Zespotu Szkot.
8§19
1. Organy technikum majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji lub uchwat
w granicach swoich kompetenciji.
2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami technikum rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji.
3. Organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego powiadamiania si¢ o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

IV. ORGANIZACJA TECHNIKUM

8§20
1. Podstawowg jednostka organizacyjng technikum jest oddzial.
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 6 do 8.
3. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzgzone, okre§long w ust. 2 liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

§21
1. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla technikum, sg organizowane w oddzialach, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach Iub zespotach
mi¢dzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.
3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatlowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
4. Liczba uczniéw w zespole, o ktorym mowa w ust. 3, odpowiada liczbie uczniow okre$lonej w § 20.

§22
1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne zamieszczone w planie nauczania technikum realizowane sa na
terenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, przez pracownikéw
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

§23
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§24
1. Formami organizacji dzialalno$ci technikum, zapewniajacymi realizacje statutowych celéw i zadan
sa:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, ktorych tygodniowy wymiar godzin
obowiazujacy dla danej klasy okresla plan nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizowane w ramach godzin do
dyspozycji Dyrektora,

3) praktyczna nauka zawodu,

4) zajecia rewalidacyjne,

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.



2. W technikum mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne stuzace poglebianiu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow oraz rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci
i aktywno$ci w wymiarze ustalonym przez dyrektora technikum, stosownie do $rodkow finansowych
przydzielonych przez organ prowadzgcy na ten cel.

§25
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkot opracowany przez Dyrektora na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu
Szkot.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
8§26
1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw technikum jest organizowana przez szkote.
2. Praktyczna nauka zawodu w technikum realizowana jest w formie praktyk zawodowych.

1) Praktyka zawodowa w wymiarze 4 tygodni w cyklu / 160 godzin / odbywa sie
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkot, a danym
zakladem pracy.

2) Szczegodtowe terminy praktyk zawodowych na dany rok szkolny dla uczniow technikum
ustala kierownik szkolenia praktycznego po konsultacji z przedstawicielami zakladow
pracy.

3) Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych uczniowie sg zapoznawani przez Kierownika
szkolenia praktycznego lub wychowawce klasy z prawami i obowigzkami praktykanta
oraz regulaminem praktyki.

4) Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekundw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.

5) W okresie odbywania praktyk zawodowych uczen zobowigzany jest do systematycznego
prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktorym odnotowuje wykonywane czynno$ci
i zadania.

6) W ostatnim dniu praktyki zawodowej uczen sktada dzienniczek u pracodawcy w celu
wystawienia opinii oraz proponowanej oceny.

7) Oceng koncowa z odbytej praktyki zawodowej wystawia pracodawca lub opiekun
praktyk, w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego, biorac pod uwage
sposob prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach kontroli
praktyk.

8) Uczen ma obowigzek przedtozenia kierownikowi szkolenia praktycznego dzienniczka
praktyk wraz z wystawiona oceng w terminie 7 dni od zakonczenia realizacji praktyk
zawodowych.

9) Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ i nie przedtozy w szkole
wystawionej oceny z praktyk zawodowych zostaje nieklasyfikowany z praktyk
zawodowych.

10) Uczen, ktory nie zaliczy praktyk z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej (np.
dhlugotrwalg choroba), moze realizowaé¢ praktyke w dniach wolnych od zaje¢
dydaktycznych w szkole, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty oraz zaktadu
pracy, w ktorym praktyka ma by¢ odbywana.

11) W czasie odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych kierownik szkolenia
praktycznego prowadzi nadzor pedagogiczny, w formie kontroli procesu szkolenia
w zakresie zgodnosci prowadzenia zajec¢ z programem i dyscypliny pracy praktykantow.

12) Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje praktyke zawodowag w formie:

a) wizyt w miejscach praktyk,
b) telefonicznych rozméw,
C) przyjmowania ucznidéw, rodzicow oraz pracodawcoéw w godzinach swoich
dyzurow,
d) kontroli wpiséw do dzienniczkow praktyk zawodowych.
3. Ksztalcenie zawodowe w formie zajec teoretycznych i praktycznych odbywa si¢ w szkole.



o Ol

. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac¢ 6 godzin

na dobg, a ucznidéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg.

. Praktyczna nauk¢ zawodu z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki

zawodu.
8§27

. Technikum korzysta z zasobow Biblioteki szkolnej Zespotu Szkot, ktorej zbiory sa odpowiednio

i celowo uzupehniane.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy technikum.
. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut Zespolu Szkot.

§28

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie, technikum zapewnia opieke i pomoc na zasadach okreSlonych w Statucie Zespotu
Szkot.

. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub losowej moze zosta¢ udzielona dorazna

pomoc materialna lub stala pomoc stypendialna, zgodnie z przepisami w sprawie pomocy
materialnej dla uczniow.

V. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
8§29

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnige¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postegpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w technikum programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

wychowawczej.
8§30

Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania zawarte sa w Wewngtrzszkolnym
Ocenianiu, Klasyfikowaniu i Promowaniu Uczniéw (WO) oraz w Regulaminie ocen zachowania
stanowiacych zalacznik do Statutu Zespotu Szkot.

L.

3.

4.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§31
W technikum zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okre§lone w przepisach
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztalcenia, a takze pracownicy
administracyjni i pracownicy obstugi.

. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor technikum, z zachowaniem przepisow Karty Nauczyciela

oraz przepisOw prawa pracy.
Pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia dyrektor technikum z zachowaniem
przepiséw prawa pracy.
Dyrektor ustala zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci osob, o ktorych mowa w ust. 21 3.
§32

Szczegotowe kompetencje nauczyciela okresla Statut Zespotu Szkot.



§33
Szczegotowe kompetencje wychowawcy okresla Statut Zespotu Szkot.
§34
1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale technikum tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
0gblnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem Korelacji ksztalcenia
ogolnego i ksztalcenia zawodowego.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe. Cele i zadania zespotu okresla Statut Zespotu Szkot.
8§35
Zespot Szkot zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego. Szczegdtowe kompetencje pedagoga
i psychologa okresla Statut Zespotu Szkot.

VI. UCZNIOWIE TECHNIKUM
8§36

1. Do 4. letniego technikum przyjmowani sg niestyszacy i stabo styszacy absolwenci gimnazjum,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

2. Do 5. letniego technikum przyjmowani sg niestyszacy i stabo styszacy absolwenci szkoét
podstawowych, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

3. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej technikum decyduja kryteria zawarte w Regulaminie
Rekrutacji Zespotu Szkot, opracowanym na podstawie postanowienia Slaskiego Kuratora O$wiaty
w sprawie zasad rekrutacji ucznidw i sluchaczy do publicznych szkoét ponadpodstawowych (od
1.09.2019r.) oraz ponadgimnazjalnych (do wygasnigcia).

8§37

Prawa, obowigzki ucznia technikum okresla Statut Zespotu Szkot.
8§38

Wyrdznienia i nagrody dla ucznia technikum okresla Statut Zespotu Szkoét.
839

Kary dla uczniow za zaniedbywanie lub lekcewazenie obowiazkow szkolnych oraz przejawianie

zachowan niegodnych ucznia technikum oraz Procedure skreslania z listy uczniow oraz przeniesienia

do innej szkoty okresla Statut Zespotu Szkot.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

1. Technikum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie technikum zawieraja nazwe zespotu, w sktad ktoérego wchodzi oraz nazwe tego
technikum, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Piecze¢ urzedowa szkoty nie zawiera nazwy zespotu, w sklad ktorego wchodzi.

4. W nazwie technikum umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie rodzaju
niepelnosprawnosci uczniow.

§41
Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 42
1. Podstawa gospodarki finansowej technikum jest plan finansowy Zespotu Szkot nr 1
im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach.
2. Zasady gospodarki finansowej technikum reguluja odrgbne przepisy.
§43

Technikum korzysta z bazy materialnej Zespotu Szko6t Nr 1 im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach.
§ 44

Technikum nie posiada osobowosci prawne;.



§45
Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora technikum jest Prezydent Miasta Katowice.
8§ 46
Sprawy nie ujete w Statucie reguluje Statut Zespotu Szkot nrl im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach.
8§47
Znowelizowany statut zostat zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 14 pazdziernika 2019
r. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia. Traci moc statut zatwierdzony uchwata Rady
Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 r. wraz ze wszystkimi aneksami.

/ dyrektor/
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